
上海市松江区规划和自然资源局执法大队2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 编外人员工作经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市松江区规划和自然资源局 实施单位 上海市松江区规划和自然资源局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 294,903.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 294,903.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、编外人员认真负责，能够完成领导和本单位安排的本职日常工作；
2、编外人员爱岗敬业、恪尽职守，能应对突发紧急任务；
3、本单位公共服务效率得到提高、公共服务质量得到保证。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标

经济成本指标 非编人员人均餐费 =4800.00(元/人)

社会成本指标 非编人员人均体检费 =900.00(元/人)

生态环境成本指
标

非编人员人均人工成本 =141751.50(元/人)

产出指标

数量指标 非编人员数量 =2.00(人)

质量指标 工作质量合格 合格

时效指标 工资福利发放及时性 及时

效益指标 生态效益指标 公共服务质量提高 提高



满意度指标
服务对象满意度

指标
群众满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
违法用地整治及卫片执法检查

专项
项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区规划和自然资源

局
实施单位 上海市松江区规划和自然资源局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 200,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

进一步完善松江区规划和自然资源局和各街镇、经开区规划资源巡查工作
的共同责任机制。严格落实耕地保护责任，构建数量、质量、生态三位一
体的耕地保护机制，坚持像保护大熊猫一样保护耕地，严格禁止耕地非农
化、非粮化，加强对耕地和永久基本农田利用管理情况监督检查，坚持节
约集约用地，有效预防和及时制止乱占土地违法行为。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标
数据GIS技术服务10万、其他费用（土地卫片和专项整治执法外

业核查、资料印制）10万
≤20.00(万)

产出指标

数量指标 项目计划完成率 =100.00(%)

质量指标 项目验收合格率 =100.00(%)

时效指标 项目完成及时率 及时

效益指标

经济效益指标 资金使用合规性 合规

社会效益指标 内容完成质量 合格

生态效益指标 生态指标平衡度 =100.00(%)



可持续影响指标 长效管理机制健全性 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
参与人员满意度 ≥95.00(%)

绩效
指标

效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 执法检查电子档案编制 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区规划和自然资源

局
实施单位 上海市松江区规划和自然资源局执法大队

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 100,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

完成2023年规划资源综合验收、违法案件全部资料档案的规范化、标准化
、信息化工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 档案数字化编制，金额10万 ≤10.00(万)

产出指标

数量指标 验收资料件数与历年的占比 =100.00(%)

质量指标 验收资料的数字化编制率 =100.00(%)

时效指标 数字化编制的及时性 ≥90.00(%)

效益指标

经济效益指标 信访、举报、查违等查询 =100.00(%)

社会效益指标 行政诉讼查询 =100.00(%)

生态效益指标 政策知晓度 ≥95.00(%)

可持续影响指标 验收资料长期保存要求 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
参与人员满意度 ≥95.00(%)


